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5月22日（金）15時より、令和8年度通常総代会を開催いたしました。
また、令和7年度においては、役員功労者として矢野前会長が愛媛県知事表彰を受賞され、さらに
米田理事が全国商工会連合会会長表彰を受賞されました。両名のご功績に対し、心よりお祝い申し
上げます。
なお、当日の総代会は、本人出席35名、委任状出席29名の計64名により開催されました。

会長 挨拶

会員の皆様方には、日頃より商工会運営にご理解とご協力を頂き、厚くお礼申し
上げます。
現在、商工会地域を取り巻く環境は特に少子高齢化、人口減少等で経営の悪化が
懸念されます。平成17年1月合併前の長浜町の人口は９０９７人。今年５月の人
口は５１４３人、2日に1人、人口が減少しています。出生数は、令和5年2人、6
年4人、7年11人と少子化が進んでいます。数字を見ると大変深刻な状況だと思い
ます。人口減少・少子化は、市場縮小、生産人口の減少、経営者の高齢化、事業
承継等さまざまな問題を引き起こします。商工事業者を取り巻く環境はさらに大
変厳しい状況になっていくと思います。
昨年、内閣府が提供する国内最大級のオープンデータプラットフォーム、地域経
済分析システム「リーサス」を活用した分析を県下23商工会で初めて作成しまし
た。令和7年、8年度版リーサスは商工会㏋より閲覧できますので、今後の地域経
済の参考資料として、活用できるのではないかと思います。
ところで、今年は昭和１００年に当たります。創業１００年以上の会員様は私が
調べたところ、１５事業者前後あります。なぜ、１００年以上も続くのか？長く

続く宗教に学べという経営者がおられ、４つの共通点があるそうです。

①同じ場所に集まる

①同じ物を読む

①同じ物を身に着ける

①同じポーズをする

教会に集まる

聖書を読む

十字架を持つ

手を組んで祈る

会社、仕事場に出社

社訓、経営計画、目標（仲間と共有）

制服、社章、社員証

社員が記念撮影等で同じポーズをとる

社員に経営計画、目標を浸透させ、組織づくりが大切だと言っておられます。

当商工会は、「行きます」「聞きます」「提案します」を合言葉に会員様が前進する第１歩のお手伝いを職員
一丸となって取り組んでまりますので、遠慮なくご相談ください。長浜町商工会６５年間の歴史において、諸
先輩方が築いて下さった礎を大切にし、更なる発展のため、引き続きご指導ご鞭撻を賜りますよう何卒、お願
い申し上げます。

長浜町商工会 会長 鈴木 正一郎

令和８年度通常総代会を開催しました



新規職員紹介 会員の皆様よろしくお願いします！

今年度、ながはま商品券事業担当として従事させていただくことになり
ました。また、諸事情により当面の間、日常業務についてもお手伝いい
たしております。今後ともよろしくお願いいたします。

事務局長

縁の下の力持ちとなるべく皆様のお役に立てるよう精進してまいります。
ご指導ご鞭撻のほど何卒よろしくお願い申し上げます。

石村利夫
いしむらとしお

(1) 事業所、地域の情報発信促進支援
(2) 人材育成支援事業
(3) 長浜高校への協力支援
(4) 長浜まちづくり協議会への積極的な参画

1.成長型経済の時代に対応する中小・小規模企業への伴走型支援の強化

(1) 事業計画策定支援
(2) 事業計画策定支援フォローアップ
(3) 事業継続力強化計画策定支援計画認定
(4) 事業環境変化対応型支援事業の実施（相談員の設置）
(5) 小規模事業者持続化補助金の活用
(6) 経営計画策定支援セミナー及びDXセミナーの開催

2.組織力と支援力を活かした販路開拓の推進

(1) 展示販売会の活用
(2) ホームページ作成サービス「グーペ」の活用
(3) ネットショップ構築サービス「カラーミーショップ」の活用

3.事業承継・創業支援等の強化による地域経済の持続的発展

(1) 事業承継診断の実施
(2) 事業承継支援の強化
(3) 事業承継プラットフォーム(譲り受け・譲り渡し)への登録
(4) 創業支援の強化
(5) マル経制度の推進

4.リスクマネジメントのための支援

(1) 事業者のリスク対策に活用できる共済・保険制度の普及推進

5.組織強化と支援強化に向けた環境整備

(1) 組織率向上に向けた会員増強運動の実施
(2) 青年部員等の増強による組織強化

6.地域経済の活性化に資する取り組みの推進

重点事項（KPI）

一般職員

今年度、諸事情により一般職員として日常業務のお手伝いをいたしてお
ります。今後ともよろしくお願いいたします。

矢野利明
やの としあき

経営支援員（08.10より勤務）

会員の皆様のお力になれるよう、日々努力してまいります。これからど
うぞよろしくお願いいたします。

芳之内章
よしのうちあきら



天皇皇后両陛下長浜高校へご訪問

ながはまニュース

新規会員紹介

第76回全国植樹祭へのご臨席のため愛媛県
を行幸啓なされた天皇皇后両陛下が、この
たび長浜高等学校をご視察になりました。
両陛下は、長浜高校水族館部による活動や
研究について説明を受けられ、生徒たちと
和やかに交流されました。長浜の魅力や地
域に根ざした教育活動を全国に発信する貴
重な機会となり、地域住民にとっても大き
な喜びと誇りとなりました。

砂利等採取業

松岡本店

所在地 大洲市長浜甲413

電話 0893-52-0201

履物小売業 向日葵鋼業

所在地 大洲市長浜町下須戒甲1709-2

電話 090-8974-8266

鉄骨工事業

翔進

所在地 大洲市長浜町沖浦甲78-2

電話 080-5582-7462

解体工事業長浜砂利㈲

所在地 大洲市長浜甲711

電話 0893-52-3045

砂利等採取業

令和８年度定期健康診断の開催

6月９日～6月12日の計4日間、長浜スポー
ツセンターにて、集団健康診断を医療法人
菅井内科様にご協力いただき開催いたしま
した。また、4日間で、約280名の方が受診
されました。



青年部のつぶやき

青年部部長

藤田 晴樹

■部長からのコメント

■直近の青年部活動

4/25 令和８年度通常総会

■新規賛助部員のご紹介

6/14 絆感謝運動（海浜清掃）

私たち青年部は、今年も絆感謝運動として海浜清掃を行いました。6月7日の予定が
雨で延期となりましたが、翌週、赤橋から白橋までの浜辺をきれいにしました。本
来はもっと多くの部員で臨みたいところでしたが、当日は少人数での活動となりま
した。それでも、お手伝いくださった賛助部員の皆様と力を合わせ、良い交流のひ
とときを持つことができました。

部長を務めて2年目になりました。今年は賛助部員として新たに3名の方にご加入い
ただき、早くも多くのお力添えをいただいています。日頃から支えてくださる賛助
部員の皆様、事務局の皆様には、感謝の気持ちでいっぱいです。まだまだ皆様のお
力を借りてばかりですが、地域を盛り上げられるよう精一杯努めてまいります。今
後ともご指導ご鞭撻のほど、どうぞよろしくお願いいたします。

初めまして、伊予銀行長浜支店の門屋です。本年2月に着任し、この度賛助部員として青年
部活動に参加することになりました。企業理念「潤いと活力ある地域の明日を創る」のもと、
長浜地域の皆様のお役に立てるよう精一杯取り組んでまいります。町内を走っておりますの
で、見かけた際はぜひお声がけください。門屋徳人 さん

コメント

初めまして！愛媛銀行長浜支店の中尾です。昨年2月に長浜へ着任し、地域の皆さんの温かさ
に支えられ、楽しく過ごしています。町で見かけた際は、ぜひ気軽にお声がけください。青
年部ではまだ分からないことも多いですが、一生懸命取り組んでまいりますので、ご指導よ
ろしくお願いいたします。中尾隼人 さん

コメント

この度、先輩からのお誘いで青年部に入部させていただくこととなりました。長浜について
はまだまだ知らないことも多いため、青年部活動を通して様々なことを学び、少しでも部の
活動のお役に立てればと思っております。これからよろしくお願いいたします。伊藤克哉 さん

コメント



今年の夏も要注意！熱中症対策
今年も厳しい暑さが予想されており、熱中症への十分
な対策が求められています。特に、屋外作業や工場内
での作業など、日中の活動が多い事業所においては注
意が必要です。
そこで今回は、長浜地域で住民の健康を支える村上薬
局様に、熱中症予防のポイントや日頃から心掛けたい
対策についてお話を伺いました。

取材協力

㈲村上薬局様

薬剤師

西川幸治さん

INTERVIEW

Q1 熱中症になりやすい時間帯は？
熱中症は日中の暑い時間帯に多く発生しますが、
実は夕方から夜間にも注意が必要です。体に熱が
こもった状態が続く「時差熱中症」により、涼し
い部屋へ入った後や入浴中に症状が現れることが
あります。日中だけでなく、一日を通してこまめ
な水分補給と体調管理を心掛けましょう。

Q2 屋外作業者が注意すべきことは？

屋外での作業中は仕事に集中するあまり、のどの
渇きに気付きにくくなることがあります。渇きを
感じる前から定期的に水分を補給し、適度に休憩
を取ることが大切です。また、管理者や作業仲間
同士で「水分補給をしましたか？」と声を掛け合
うことで、熱中症予防につながります。

Q3 高齢者が特に注意する点は？
高齢者は、のどの渇きや体調の変化を感じにくく、
気付かないうちに脱水症状になることがあります。
そのため、のどが渇く前から意識して水分補給す
ることが大切です。また、皮膚をつまんで戻り具
合を確認する「ツルゴール反応」などの自己診断
を活用し、日頃から体調の変化を確認することも
予防につながります。

Q4 店舗内(室内)でも熱中症になる？
室内でも熱中症になることがあります。屋外ほど
暑さを感じにくいため、冷房が十分でない環境や
作業に集中していると、体調の変化やのどの渇き
に気づきにくくなります。室温管理や換気を行う
とともに、室内でも意識して水分補給を行う事が
重要です。

熱中症予防のポイント

熱中症予防には、こまめな水分補給を
習慣にすることが最も大切です。加え
て、十分な睡眠をとり、栄養バランス
の良い食事を心掛けることで、暑さに
負けない体づくりにつながります。ま
た、こまめな水分補給は感染症予防に
も役立つため、日頃から意識して続け
ることをおすすめします。

自己診断 ツルゴール反応で脱水チェック！

手の甲を皮膚をつまみ、離した時の戻り具合を確認することで、脱
水のサインを簡単にチェックできます。

① 皮膚をつまむ

手の甲や前腕の皮膚を親指と人差し指で
軽くつまみます。
※爪を立てないようにしましょう。

② そのまま離す

つまんだ皮膚をゆっくりと離します。

③ 戻る速さを確認

皮膚が元の状態に戻る速さを確認します。

村上薬局様おすすめ！熱中症対策アイテム

塩分タブレット

手軽に塩分補
給ができ、持
ち運びにも便
利です。作業
の合間におす
すめ!

ヒヤロン（冷却パック）

握るだけで氷の
ように急冷でき
る冷却パック。
スポーツやレ
ジャーで大活躍。

経口補水液（OS-1）

脱水時の水分・塩分補
給に最適。体にやさし
い成分で、素早く吸収
されます。脱水症状が
出たときの水分補給に。



お知らせ

人材育成支援事業活用事例

資格取得で会社も社員もスキルアップ！

有限会社住吉産業様にお話を伺いました

本商工会の「人材育成支援事業」を活用し、資格取得や特別
教育に積極的に取り組まれた㈲住吉産業様。制度を利用した
きっかけや効果、今後の取組みについてお話を伺いました。

代表取締役 東智彦さん

INTERVIEW

商工会から案内をいただいたことが
きっかけです。当社では以前から継続
して制度を活用しており、従業員の資
格取得や講習受講を進めるため、毎年
利用しています。資格取得は会社に
とって大切な人材育成の一つと考えて

います。

Q1 利用したきっかけを教えてください。

商工会から案内をいただいたことがきっかけです。当社では以
前から継続して制度を活用しており、従業員の資格取得や講習
受講を進めるため、毎年利用しています。

Q2 制度を利用して良かったことはありますか。

資格試験や講習は受験料・受講料だけでなく、松山や広島など
開催地までの交通費も必要になります。補助金があることで、
その費用負担を軽減できる点は大変助かっています。当社では
受講料などを会社で負担しているため、制度を活用することで
社員も安心して資格取得に挑戦できます。

Q3 資格取得・講習受講後、どのような効果があり
ましたか。

資格取得によって経営事項審査で評価につながるほか、従業員
一人ひとりが担当できる業務の幅も広がりました。その結果、
会社として受注できる仕事が増えることにもつながっています。
また、社員は会社負担で資格を取得でき、資格取得後は給与に
も反映されるため、会社・従業員の双方にとってメリットを感
じています。

活用された資格・講習

給水装置工事主任技術者試験1

浄化槽設備士（試験・講習）2

消防設備士試験3

１級管工事施工管理技術検定4

人材育成事業につきまし
ては、 QRコードより商
工会ホームページをご覧
ください。

資格取得や講習受講は、将来への大きな投資です。人材育成支援事業は、費用面の負担を軽減
しながら、事業所の技術力向上や人材育成を後押しする事業です。申請手続きも比較的簡単で
すので、この機会にぜひご活用ください。



業務日誌 -商工会の主な活動-

4月 5月 6月

編集後記

今回の会報委員会では、補助金や各種申請、法改正などの情報を、
より分かりやすく会員の皆様へお届けできるよう内容の充実につい
て協議しました。必要な情報をタイムリーに発信し、手続きや事業
運営に役立つ会報となるよう工夫を重ねています。

また、今後の電子版会報への移行も視野に入れ、ペーパーレス化や
コスト削減についても意見交換を行いました。時代の変化に対応し
ながら、より便利で親しみやすい会報づくりを目指しています。

委員それぞれが前向きなアイデアを出し合い、活発な議論が行われ
た有意義な委員会となりました。これからも会員の皆様に役立つ情
報を分かりやすくお届けできるよう努めてまいります。

（F.M）

長浜町商工会

公式 HP・SNS

地域人口
令和8年6月30日現在

○人口 5,126人
○世帯数 2,764戸

大洲市住民基本台帳の人口世帯数より

金利情報
■日本政策金融公庫
経営改善貸付(マル経融資)

2.60%
令和8年7月1日現在

1 辞令交付式

8 青年部監査
〃 長浜高校入学式

9 森林と緑の推進協議会総会
〃   新任事務局長研修(～10日）

10  大洲内子地域合同企業説明
       会実務担当者会議

21   青年部常任委員会

23 県共済代理所会議

24 第1回理事会

25 青年部通常総会

27 商店連盟役員会

28 県青連通常総会

7 マル経金融審査委員会

8 大洲観光まちづくり戦略会議

〃 第1回青年部定例部会

13 観光協会支部総会

14  長高を応援する会

16  白滝商工観光連盟総会

18   大洲署連青色申告会役員会

20 ながはま赤橋夏まつり実行員会

21 法人会通常総会

22  令和８年度通常総代会

25 県連通常総会

26   県青連南予ブロック西予エ
リア部長会

27 商店連盟総会

29 合同企業説明会実務者担
当会議

3 産業フェスタ実行委員会・
幹事会

〃 第2回青年部定例部会

5 県職協令和8年度代議員総会

9 従業員定期健康診断事業(～
12日まで)

〃   長浜高校評議員会

〃   青色申告総会
11   マル経金融審査委員会

15 署連青色申告会総会

16 マル経協議会

18 ながはま商品券抽選会

19 第2回理事会

22    事業承継ネットワーク会議

23    南予地区会長通常総会

25 大洲商工会議所総会懇親会

26 赤橋夏まつり第2回実行委員会

30 第3回青年部定例部会

長浜町商工会
公式HP

長浜町商工会公式
Instagram

〒799-3401 愛媛県大洲市長浜甲1030番地3 
TEL 0893-52-0312 FAX 0893-52-1526
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